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Ceska republika
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Zmeéna:

251/2005 Sbh.

ZAKON

ze dne 3. kvétna 2005

o inspekci prace

230/2006 Sb.

264/2006 Sb.

213/2007 Sb.

362/2007 Sb.

382/2008 Sb.

294/2008 Sb.

281/2009 Sb.

73/2011 Sb.

341/2011 Sb., 350/2011 Sb., 365/2011 Sb., 367/2011 Sb.

Parlament se usnesl na tomto zakoné& Ceské republiky:

CAST PRVNI

VSEOBECNA USTANOVENI

§1

Tento zakon upravuje zfizeni a postaveni organt inspekce prace jako kontrolnich organt

na useku ochrany pracovnich vztah( a pracovnich podminek, plsobnost a pfislusnost organu

inspekce prace, prava a povinnosti pfi kontrole a sankce za poruseni stanovenych povinnosti.
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§ 2

(1) Zfizuji se Statni ufad inspekce prace (dale jen "ufad") a oblastni inspektoraty prace (dale
jen "inspektorat"), které jsou spravnimi urady. Sidlem Ufadu je Opava. Oznaceni, sidla a Uzemni

obvody inspektoratl jsou uvedeny v pfiloze k tomuto zakonu.

(2) Urad je Géetni jednotkou. Pro Géely hospodaieni s majetkem statu véetné prostredki

statniho rozpoCtu maji inspektoraty postaveni vnitfnich organizacnich jednotek Gradu.
(3) Utad je fizen Ministerstvem prace a socialnich véci (dale jen "ministerstvo").

(4) V Cele ufadu je generalni inspektor. V Cele inspektoratu je vedouci inspektor. Jmenovani

a odvolani generalniho inspektora a vedouciho inspektora se fidi sluzebnim zakonem?.

CAST DRUHA

PUSOBNOST A PRISLUSNOST URADU A INSPEKTORATU

§3

(1) Utad a inspektoraty kontroluji dodrzovani povinnosti vyplyvajicich z
a) pravnich pfedpisl, z nichz vznikaji zaméstnancim, pfislusSnému odborovému organu nebo

radé zaméstnancll nebo zastupci pro oblast bezpe&nosti a ochrany zdravi pfi praci) prava
nebo povinnosti v pracovnépravnich vztazich vcetné pravnich pfedpisi o odménovani

zameéstnancu, nahradé mzdy nebo platu a nahradé vydaji zaméstnancum,
b) pravnich pfedpist stanovicich pracovni dobu a dobu odpocinku,
c) pravnich predpisu k zajisténi bezpecnosti prace,
d) pravnich predpist k zajisténi bezpecnosti provozu technickych zafizeni se zvySenou mirou

ohrozeni Zivota a zdravi a pravnich pfedpisi o bezpecCnosti provozu vyhrazenych
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technickych zafizeni,

e) pravnich predpist o zaméstnavani zaméstnankyf, mladistvych zaméstnanci®),
zaméstnancl pecujicich o déti, jakoz i zaméstnancu, ktefi prokazali, ze pfevazné sami
dlouhodobé pecuji o fyzickou osobu, ktera se podle zvlasdtniho pravniho predpisu povazuje

za osobu zavislou na pomoci jiné fyzické osoby ve stupni Il (stfedné tézka zavislost), ve
stupni Il (t82ka zavislost) nebo ve stupni IV (GpIna zavislost)3?),

f) pravnich pFedpist upravujicich vykon umélecké, kulturni, sportovni a reklamni ¢innosti
détmi®),

g) pravniho pfedpisu, ktery stanovi povinnost uskute¢nit vefejnou vyzvu nebo vybérové fizeni

na obsazeni mista Ufednika nebo na obsazeni mista vedouciho Ufednika Uzemniho

samospravného celku, jakoz i to, zda vefejna vyzva nebo vybérové fizeni byly provedeny

véetné jejich prabéhu’®.

(2) Utad a inspektoraty rovnéz kontroluji dodrzovani

a) kolektivnich smluv® v ¢astech, ve kterych jsou upraveny individulni pracovnépravni naroky
zameéstnancul vyplyvajici z pravnich predpist, jakoz i vnitfnich pfedpist podle § 305

zakoniku prace,

b) vnitinich predpisti vydanych podle zakoniku prace®?, jestlize zakladaji prava zaméstnancu.

(3) Urad a inspektoraty vykonavaji kontrolu také v pfipadech stanovenych zvlastnimi

pravnimi predpisy?).

§4

(1) Urad
a) fidi inspektoraty; je vici inspektoratim nadfizenym sluzebnim Gfadem v organiza¢nich
vécech statni sluzby a sluzebnich vztazich zaméstnancl vykondavajicich ve spravnich

Uradech statni spravu jako sluzbu, kterou Ceska republika poskytuje verejnosti,

b) odborné vede inspektoraty a poskytuje jim technickou pomoc,
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c) zpracovava ro¢ni program kontrolnich akci, ktery projedna s vysSimi odborovymi organy a
organizacemi zaméstnavatell, a prfedklada jej ministerstvu ke schvaleni,

d) koordinuje kontrolu provadénou inspektoraty ve vztahu k ¢innosti jinych spravnich ufadu
vykonavanou podle zvlastnich pravnich predpisu, v jejichz pusobnosti je dozor, popfipadé
kontrolni ¢innost na Uuseku bezpecného a zdravi neohrozujiciho pracovniho prostfedi nebo
pracovnich podminek,

e) je opravnén vyzadovat od jinych spravnich Gfadu, v jejichz pasobnosti je dozor, popfipadé
kontrolni ¢innost na Uuseku bezpeéného a zdravi neohrozujiciho pracovniho prostfedi nebo

pracovnich podminek, v nezbytné nutném rozsahu informace potfebné k vykonu kontroly,

f) vydava a odnima prakazy inspektorim opravriujici inspektory k vykonu kontroly podle tohoto
zakona,

g) je opravnén vykonavat kontrolu v rozsahu stanovenémyv § 3,

h) uklada opatfeni k odstranéni nedostatkl zjiSténych pfi kontrole podle § 6 odst. 6, urCuje
pfiméfené |huty k jejich odstranéni avyzZzaduje podani pisemné zpravy o pfijatych
opatrenich,

i) kontroluje plnéni opatfeni k odstranéni zjisténych nedostatku,

j) rozhoduje ve spravnim fizeni

1. v prvnim stupni o pfestupcich nebo spravnich deliktech,

2. v prvnim stupni o uloZeni pofadkové pokuty za nesplnéni povinnosti podle § 6 odst.
2 véty druhé,

3. pfezkoumava rozhodnuti o prestupcich nebo spravnich deliktech vydana

inspektoratem,
K) pfezkoumava ve spravnim fizeni rozhodnuti o

1. ulozeni poradkové pokuty vydana inspektorem ufadu,

2. zdkazu podle § 7 odst. 1 pism. j) bodu 1 vydana inspektorem Gradu,

) je opravnén zakazat (omezit)®® vykon prace preséas vykonavané podle § 93a zakoniku

prace.

(2) Urad
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a) na zakladé vyzadani poskytuje nezbytné informace z vykonu kontroly jinym spravnim
aradam, v jejichz plsobnosti je dozor, popfipadé kontrolni ¢innost na Useku bezpeéného a
zdravi neohroZzujiciho pracovniho prostfedi nebo pracovnich podminek,

b) pfedklada ministerstvu podnéty ke zlepSeni pravni Upravy tykajici se pravnich predpisl
uvedenych v § 3 odst. 1,

c) podili se spole¢né s ministerstvem na mezinarodni spolupraci tykajici se pracovniho

prostfedi, bezpecnosti prace a pracovnich podminek,

d) poskytuje pravnickym a fyzickym osobam, které v pracovnich vztazich zaméstnavaji fyzické
osoby (dale jen "zaméstnavatel"), a zaméstnancim bezuplatné zakladni informace a

poradenstvi tykajici se ochrany pracovnich vztahl a pracovnich podminek,

e) na zakladé podkladi inspektorati zpracovava roéni souhrnnou zpravu o vysledcich
kontrolnich akci, kterou predklada ministerstvu, a informuje o jejim obsahu vyssi odborové

organy a organizace zameéstnavateld,

f) spolupracuje na programech osvéty o ochrané pracovnich vztaht a pracovnich podminek
zajistovanych jinymi spravnimi Grady, vys$simi odborovymi organy nebo organizacemi
zaméstnavateld,

g) poskytuje Utadu prace Ceské republiky informaci o ulozeni pokuty agentufe prace za
poruseni povinnosti, které pro agentury prace vyplyvaji z § 308 a 309 zakoniku prace, a o
uloZzeni pokuty zaméstnavateli za poruseni povinnosti vyplyvajicich z pravnich pfedpis,
jejichz dodrzovani ufad a inspektoraty kontroluji, a to do 15 dnl od nabyti pravni moci

rozhodnuti o ulozeni pokuty.

(3) Utad vede a zajisfuje provoz informaéniho systému o pracovnich Grazech'® a
informacniho systému, ktery se zaméfuje na rizika pfi vykonu prace a na opatfeni k jejich

odstranovani zjisténych kontrolou; pfitom vychazi z tdaju inspektorata.

(4) Informacni systém o pracovnich urazech obsahuje udaje o

a) fyzické osobé, ktera utrpéla pracovni Uraz, jimiz jsou jméno a pfijmeni, datum narozeni,

statni pfislusnost, adresa mista trvalého pobytu a pohlavi,

b) zaméstnavateli, jimiz jsou oznaceni zaméstnavatele, pfedmét jeho podnikani, misto, kde k
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pracovnimu Urazu doslo, a ¢innost, pfi které k pracovnimu Urazu doslo,

C) pracovnim Urazu, jimiz jsou druh zranéni a zranéna ¢ast téla, druh pracovniho Urazu, co bylo
zdrojem pracovniho Urazu, vCetné jejich organiza¢nich a technickych pfi€in, a pro¢ k

pracovnimu Urazu doslo.

Informacni systém o pracovnich Urazech slouzi pro potfebu Ufadu a ministerstva; idaje z ného
se poskytuji jinym organtim v pfipadech stanovenych zvlastnimi zakony'") nebo v piipadech, kdy
dala predchozi souhlas fyzickd osoba, jiZ se udaje tykaji, popfipadé fyzicka osoba, ktera by
poskytnutim Gdajii mohla byt dotéena. Ceské spravé socialniho zabezpedeni se Udaje z

informacniho systému poskytuji téZ v elektronické podobé umoznujici dalkovy pfistup.

(5) Informacni systém o rizicich pfi vykonu prace obsahuje Udaje o
a) zaméstnavateli, jimiZ jsou oznaCeni zaméstnavatele a pfedmét jeho podnikani,
b) rizicich pfi vykonu prace a o tom, jaka opatfeni k jejich odstranéni byla pfijata.

Informaéni systém o rizicich pfi vykonu prace slouZi pro potfebu Gfadu, ministerstva a Uradu
prace Ceské republiky - krajskych pobodek a pobocky pro hlavni mésto Prahu (dale jen ,krajské
pobodky Uradu prace®). Ministerstvu a krajskym poboékam Uradu prace se Udaje z informaéniho
systému poskytuji téz v elektronické podobé umoznujici dalkovy pfistup.

(6) Urad je povinen pfi vedeni informaéniho systému podle odstavctl 4 a 5 zajistit ochranu

osobnich Gidajli zplisobem stanovenym zvlastnim zakonem'2).

§5

(1) Inspektorat
a) vykonava kontrolu v rozsahu stanovenémv § 3,

b) uklada opatfeni k odstranéni nedostatkd zjisténych pfi kontrole, uréuje pfimérené Ihuty k
jejich odstranéni a vyzaduje podani pisemné zpravy o pfijatych opatfenich,

c) kontroluje pInéni opatfeni k odstranéni zjisténych nedostatka,

d) neprodlené kontroluje zavady, o nichz byl vyrozumén odborovou organizaci podle § 322
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odst. 3 zakoniku prace,

e) je opravnén kontrolovat pfiCiny a okolnosti pracovnich Grazu, popfipadé se zucasthovat
Setfeni na misté urazového déje,

f) poskytuje Ufadu udaje o

1. pracovnich trazech'9), pro vedeni informa&niho systému o pracovnich Urazech
podle § 4 odst. 4, ke kterym dosSlo v jeho Uzemnim obvodu, vCetné jejich
organizacnich a technickych pficin,

2. rizicich pfi vykonu prace zjisténych kontrolou a o opatfenich pfijatych k jejich
odstranéni pro vedeni informacéniho systému podle § 4 odst. 5,

g) predklada ufadu podnéty ke zlepSeni pravni Upravy tykajici se pravnich pfedpist uvedenych
v§3odst 1,

h) poskytuje informace a zpracovava zpravy o plnéni svych tkolu, které predklada aradu,

i) vyjadfuje se k vybranym projektovym dokumentacim staveb urenych pro uzivani ve
vefejném zajmu nebo jako pracovisté fyzickych osob, zda splfiuji pozadavky pravnich
predpisu k zajisténi bezpe€nosti prace a technickych zafizeni,

j) uplatiiuje pfi povolovani staveb urCenych pro uzivani ve vefejném zajmu nebo jako
pracovisté fyzickych osob pozadavky pravnich predpist k zajiSténi bezpecnosti prace a
technickych zafizeni'?),

k) poskytuje zaméstnavatellm a zaméstnancim bezuplatné zakladni informace a poradenstvi

tykajici se ochrany pracovnich vztahl a pracovnich podminek,
[) rozhoduje ve spravnim fizeni v prvnim stupni o
1. pfestupcich nebo spravnich deliktech,

2. ulozeni pofadkové pokuty za nesplnéni povinnosti podle § 6 odst. 2 véty druhé,
m) pfezkoumava ve spravnim fizeni rozhodnuti o

1. ulozeni pofadkové pokuty vydana inspektorem inspektoratu,

2. zékazu podle § 7 odst. 1 pism. j) bodu 1 vydana inspektorem inspektoratu,

n) je opravnén zakazat (omezit)?@ vykon prace preséas vykonavané podle § 93a zakoniku

prace.
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(2) Provedl-li inspektorat kontrolu na zakladé pisemného podnétu, informuje pisemné o

vysledku toho, kdo podnét podal. Véta prvni se pouzije i tehdy, postupuje-li se podle § 6 odst. 6.

§6

(1) PUsobnost Gfadu a inspektoratu se vztahuje na

a) zameéstnavatele a na jejich zaméstnance, na pravnické osoby, u kterych jsou vykonavany
verejné funkce, a na fyzické osoby vykonavajici verejné funkce,

b) fyzické osoby, které jsou zaméstnavateli a samy té pracuiji’®),

c) fyzické nebo pravnické osoby podnikajici podle zvlastniho pravniho predpisu'® a nikoho

nezaméstnavajici'”),
d) spolupracujiciho manzela nebo dité osoby uvedené pod pismeny b) a c)'®),

e) fyzickou nebo pravnickou osobu, ktera je zadavatelem stavby (stavebnik) nebo jejim
zhotovitelem, popfipadé se na zhotoveni stavby podili podle zdkona o zajisténi dalSich

+18a

podminek bezpeénosti a ochrany zdravi pii praci'®, a na koordinatora bezpeénosti a

ochrany zdravipfi praci na stavenisti podle zdkona o zajisténi dalSich podminek

bezpeénosti a ochrany zdravi pii praci80),

f) vysilajici a pfijimajici organizace a dobrovolniky pfi vykonu dobrovolnické sluzby podle
zvlastniho pravniho predpisu?),

g) pravnické osoby, které vykonavaji ¢innost Skoly nebo Skolského zafizeni, dalsi pravnické
osoby nebo fyzické osoby, u nichz se uskute¢nuje praktické vyu€ovani zakl stfednich Skol,

odbornych ugiligt2?) nebo vyssich odbornych $kol,
h) véznice, pravnické nebo fyzické osoby zaméstnavajici odsouzené a na odsouzené?!),

i) pravnické a fyzické osoby, u kterych je provadén vykon umelecké, kulturni, sportovni a

reklamni ¢innosti détmi®),

(dale jen "kontrolovana osoba").

(2) V zafizenich Generalni inspekce bezpecnostnich sborl, ozbrojenych sil a
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bezpecnostnich sborl v plUsobnosti Ministerstva obrany, Ministerstva vnitra, Ministerstva
spravedinosti a Ministerstva financi, v zafizenich Bezpeé&nostni informaéni sluzby, Uradu pro
zahrani¢ni styky a informace a Narodniho bezpecnostniho Ufadu, jakoz i v objektech, s nimiz je
pfislusné hospodafit Ministerstvo vnitra, kde by kontrolou mohlo dojit k ohrozeni utajovanych
skute€nosti, mize byt kontrola provedena jen se souhlasem pfislusného ministerstva a v
zafizenich Bezpeé&nostni informaéni sluzby, Uradu pro zahraniéni styky a informace a Narodniho
bezpecnostniho Gfadu jen se souhlasem jejich feditele. Nebude-li souhlas podle véty prvni
udélen, zajisti ten, kdo odmitl souhlas udélit, provedeni kontroly ve své plsobnosti a poda do 60
pracovnich dnd ode dne odmitnuti udéleni souhlasu pisemnou zpravu o vysledku provedené

kontroly organu inspekce prace, ktery o souhlas pozadal.

(3) V pravnich vztazich zaméstnancl vykonavajicich ve spravnich Gradech statni spravu
jako sluzbu, kterou Ceska republika poskytuje verejnosti, upravenych sluzebnim zakonem,
mohou Ufad a inspektoraty kontrolovat jen véci tykajici se doby vykonu statni sluzby a prestavek

ve statni sluzbé, sluzebni pohotovosti, statni sluzby pfesCas a v noCni dobé a bezpecnosti pfi

vykonu statni sluzby?2).

(4) Pusobnost Gfadu a inspektoratl se nevztahuje na

a) vojaky v €inné sluzbé povolané na vojenska cviceni podle zdkona o pribéhu zakladni nebo
nahradni sluzby a vojenskych cvieni a o nékterych pravnich pomérech vojaku v z4loze?d),

b) vojaky z povolani podle zakona o vojacich z povolani2?),

c) fyzické osoby vykonavajici sluzbu v bezpe&nostnich sborech podle zédkona o sluzebnim
poméru prislugniki bezpeénostnich sbori2),

d) kontrolované osoby v rozsahu, ve kterém u nich vykonava vrchni dozor organ statni barnské
spravy20),

e) kontrolované osoby v rozsahu, ve kterém u nich vykonavaji dozor organy statniho
zdravotniho dozoru?”),

f) kontrolované osoby v rozsahu, ve kterém u nich vykonava kontrolni ¢innost Statni Ufad pro

jadernou bezpeénost?®),
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g) kontrolované osoby v rozsahu, ve kterém u nich vykonavaji dozor drazni spravni urady a

Drazni inspekce??),
h) bezpedénost provozu uréenych technickych zafizeni v ozbrojenych silach Ceské republiky39),

i) &innost bezpe&nostniho sboru pii sluzebnim zakroku3!) nebo zasahu podle zvlastnich
2)

pravnich predpis3?.
(5) Mistni pfislusnost inspektoratu k vykonu kontroly se fidi mistem Cinnosti kontrolované
osoby a u organizaéni slozky statu jejim sidlem;ve spravnim fizeni se fidi mistni pfisluSnost
spravnim radem. Ufad mlze v jednotlivych pfipadech hodnych zvlastniho zretele, zejména z

divodu podjatosti, pisemné poveéfit provedenim kontroly jiny nez mistné pfislusny inspektorat.

(6) Urad je opravnén v jednotlivych pfipadech hodnych zvlastniho zfetele, zejména z
divodu podjatosti, si pisemné vyhradit provedenikontroly, kterou je jinak opravnén provést

mistné pfislusny inspektorat.

CAST TRETI

PRAVA A POVINNOSTI PRI KONTROLE

§7

(1) Inspektor je opravnén

a) vykonavat kontrolu podle tohoto zakona, je-li pfi jejim zahajeni pfitomen &len statutarniho
organu kontrolované osoby, zastupce kontrolované osoby, zaméstnanec kontrolované
osoby, spolupracujici rodinny pfislusnik nebo jina fyzicka osoba, ktera vykonava nebo
zabezpecuje cinnost, ktera je predmétem c&innosti kontrolované osoby; na mistech, na
kterych by mohlo dojit k bezprostfednimu ohrozeni Zivota nebo zdravi inspektora, maze byt

kontrola vykonana jen za doprovodu fyzické osoby povérené k tomu kontrolovanou osobou,

b) vstupovat bezplatné do objektl, zafizeni a vyrobnich prostorli kontrolovanych osob za
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ucelem vykonu kontroly,

c) pozadovat na kontrolovanych osobach poskytnuti pravdivych a dplnych informaci o

zjisfovanych a souvisejicich skute¢nostech,

d) pfi kontrole ovéfovat totoznost fyzickych osob uvedenych v pismenu a) podle ob¢anského

priikazu, cestovniho pasu, poptipadé sluzebniho prilkazu statniho zaméstnance33),

e) pozadovat na kontrolovanych osobach, aby v ur€enych Ihitach predlozily originalni doklady,
popfipadé tyto doklady Ufedné ovérené a dalsi pisemnosti, zdznamy dat na pamétovych
médiich prostfedkll vypocetnitechniky, jejich vypisy a zdrojové kédy programi, vzorky
materiall, latek nebo vyrobku (dale jen "doklady") potfebné ke kontrole,

f) pofizovat kopie Casti dokladld nebo vypisy z dokladl pro potfebu dolozeni neplnéni nebo
nedostateCného plnéni povinnosti zjisténych pfi vykonu kontroly; za tim uCelem pouZzit
technické prostfedky na zhotoveni fotodokumentace, obrazovych nebo zvukovych zaznamu,

g) v pfipadech hodnych zvlastniho zfetele, popfipadé nebezpeci hroziciho z prodleni

1. zajistovat doklady; jejich prevzeti musikontrolované osobé pisemné potvrdit a
ponechat ji kopie prevzatych dokladu,

2. odebirat k rozboru nezbytné nutné mnozstvi vzorkl materiald, 1atek nebo vyrobku
(dale jen "kontrolni vzorek"); jejich pfevzeti musi kontrolované osobé pisemné
potvrdit,

3. nafizovat provedeni méfeni, prohlidek, zkousek nebo revizi,

h) dotazovat se zaméstnancl kontrolované osoby bez pfitomnosti dalSich fyzickych osob,
zastupce prislusného odborového organu nebo zastupce pro oblast bezpecnosti a ochrany
zdravi pii praci na zalezitosti souvisejici s vykonavanou kontrolou34),

i) nafizovat zachovani mista Urazového déje v plvodnim stavu az do skonéeni Setfeni o
pracovnim urazu nebo po dobu nezbytnou k zadokumentovani mista Urazoveho déje,

j) vydat rozhodnuti o zakazu

1. pouzivani objektl, pracovist, vyrobnich, pracovnich prostfedkli nebo zafizeni,
pracovnich nebo technologickych postupu, latek nebo materialt, vykonavani praci
nebo Cinnosti, které bezprostfedné ohrozuji bezpecnost zaméstnancui nebo dalSich

fyzickych osob zdrzujicich se s védomim kontrolované osoby v jejich prostorech, a
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to az do doby odstranéni zavady, s vyjimkou pevnych trakénich zafizeni a trakénich
vozidel na drahach ave verejné silni¢ni dopravé, lodi a letadel; za tim ucCelem
mohou nafidit, aby pfitomné fyzické osoby ihned opustily prostory, ve kterych je
bezprostiedné ohrozena jejich bezpecnost. Vyzaduje-li to nebezpeli hrozici z
prodleni, |ze rozhodnuti oznamit Ustné; odvolani nema odkladny ucinek. Jestlize
bylo rozhodnuti oznameno Ustné, musi jej inspektor uvést v dil¢im protokolu [§ 8
pism. h)]. Rozhodnuti o vydaném zakazu musi byt oznameno kontrolované osobé
pisemné bez zbyte¢ného odkladu po dni oznameni Ustniho rozhodnuti,

2. prace prescas, prace v noci, prace zaméstnankyn a mladistvych zaméstnancu, je-li
vykonavana v rozporu se zvlastnim pravnim predpisems®), prace preséas
vykonavané podle § 93a zakoniku prace,

k) ukladat kontrolované osobé opatfeni k odstranéni nedostatki zjisténych pfi kontrole a
urCovat pfiméfené |hity k jejich odstranéni a vyzadovat podani pisemné zpravy o pfijatych
opatfenich; mohou rovnéz navrhovat potfebna technicka a jina opatieni k odstranén rizik3),

[) ukladat fyzické osobé jménem organu inspekce prace poradkovou pokutu za nesplnéni
povinnosti kontrolované osoby (§ 9),

m) pouzivat telekomunikacni zafizeni kontrolované osoby v pfipadech, kdy je jejich pouziti

nezbytné k vykonu kontroly,
n) seznamovat se s utajovanymi skute€nostmi, prokazi-li se osvéd¢enim pro pfislusny stupen

utajeni téchto skutednosti®?).
(2) Prikaz inspektora [§ 4 odst. 1 pism. f)] je dokladem o povéfeni k vykonu kontrolni

éinnosti.

§8

Povinnosti inspektora

Inspektor je povinen

a) prokazat se pfi vykonu kontroly svym prakazem inspektora [§ 4 odst. 1 pism. )],
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b) informovat pfislusny odborovy organ nebo radu zaméstnancli nebo zastupce pro oblast
bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci o zahajeni kontroly, jestlize u kontrolované osoby
pusobi,

c) chranit prava a pravem chranéné zajmy kontrolované osoby,

d) zachovavat mi¢enlivost o totoZznosti toho, kdo podal podnét k provedeni kontroly,

e) zabezpecit fadnou ochranu pofizenych kopii ¢asti dokladu a jejich vypisu a zajisténych
originalnich dokladu proti ztraté, znieni, posSkozeni nebo zneuziti,

f) vratit neprodlené kontrolované osobé zajisténé doklady, pominou-li divody jejich zajisténi; o
pofizeni kopii Casti dokladl a pofizenych vypisech provést zdznam do protokolu o
provedené kontrole,

g) zjistit pfi kontrole skute¢ny stav a dolozit kontrolni zjisténi,

h) pofidit o vysledku kontroly dil¢i protokol [§ 7 odst. 1 pism. j) bod 1] a protokol; dil¢i protokol
musi byt souc€asti protokolu,

i) seznamit kontrolovanou osobu s obsahem protokolu a pfedat ji jeho stejnopis; seznameni s
protokolem potvrzuje kontrolovana osoba podpisem protokolu. Odmitne-li se kontrolovana

osoba seznamit se s protokolem nebo seznameni s nim potvrdit, vyznaci se tyto skute€¢nosti

v protokolu,

j) zachovavat micenlivost o osobnich (dajich vztahujicich se k fyzickym osobam a o

obchodnim tajemstvi, o kterych se pfi vykonu kontroly dovédél.

§9

(1) Kontrolovana osoba je povinna vytvofit podminky k vykonu kontroly, je povinna
poskytnout soucinnost odpovidajici opravnénim inspektora podle § 7. Fyzickd osoba nema

povinnost podle § 7 odst. 1 pism. c), jestlize by jejim splnénim zpuUsobila nebezpeci trestniho

stihani sobé nebo osobam blizkym38).

(2) Kontrolovana osoba je povinna v nezbytném rozsahu odpovidajicim povaze své €innosti

a technickému vybaveni poskytnout materialni a technické zabezpeceni pro vykon kontroly.
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(3) Opravnéni zameéstnanci, popfipadé zastupci kontrolované osoby jsou povinni na zadost

inspektord dostavit se v uréeném terminu k projednani vysledku kontroly.

CAST CTVRTA

PRESTUPKY A SPRAVNI DELIKTY PRAVNICKYCH OSOB

Prestupky

§10

Prestupky na useku souc¢innosti zaméstnavatele a organu jednajiciho za zaméstnance

(1) Fyzickd osoba se dopusti pfestupku na Useku soucinnosti zaméstnavatele a organu
jednajiciho za zaméstnance tim, ze porusi povinnosti vici pfislusnym odborovym organdm,
raddm zaméstnancl nebo zastupcum pro oblastbezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci
vyplyvajici z § 62, 277, 279, 280, 287 a § 339 odst. 1 zakoniku prace.

(2) Za prestupek podle odstavce 1 |ze ulozit pokutu az do vySe 200 000 K¢.

§ 11

Prestupky na useku rovného zachazeni

(1) Fyzicka osoba se dopusti pfestupku na useku rovného zachazeni tim, ze

a) nezajisti rovné zachazeni se vSemi zaméstnanci, pokud jde o jejich pracovni podminky,
odmeénovani za praci a poskytovani jinych penézitych plnéni a plnéni penézité hodnoty, a
odbornou pfipravu a pfilezitost dosahnout funkéniho nebo jiného postupu v zaméstnani,

b) diskriminuje zaméstnance (§ 16 zakoniku prace),
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c) postihne nebo znevyhodni zaméstnance proto, ze se zakonnym zplusobem domahal svych

prav a narokul vyplyvajicich z pracovnépravnich vztah,

d) neprojedna se zaméstnancem nebo na jeho zadost se zastupci zaméstnancu jeho stiznost

na vykon prav a povinnosti vyplyvajicich z pracovnépravniho vztahu3°).

(2) Za prestupek podle odstavce 1 |ze ulozZit pokutu az do vySe 400 000 K¢.

§12

Prestupky na useku pracovniho pomeéru nebo dohod o pracich konanych mimo pracovni

pomeér

(1) Fyzicka osoba se dopusti pfestupku na useku pracovniho poméru nebo dohod o pracich

konanych mimo pracovni pomér tim, ze

a) porusi stanovené povinnosti pfi vzniku, zménach, skonc¢eni pracovniho poméru, dohody o

provedeni prace nebo dohody o pracovni €innosti, nebo

b) neuzavie pisemné pracovni smlouvu, dohodu o provedeni prace nebo dohodu o pracovni

éinnosti.

(2) Za prestupek podle odstavce 1
a) pism. a) lze ulozit pokutu az do vySe 300 000 K¢,

b) pism. b) I1ze ulozit pokutu az do vySe 10 000 000 K&.

§13

Pfestupky na useku odménovani zaméstnancu

(1) Fyzicka osoba se dopusti pfestupku na Useku odménovani zaméstnancu tim, ze

a) neposkytne zaméstnanci za stejnou praci nebo praci stejné hodnoty stejnou mzdu nebo plat

jako jinému zaméstnanci,
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b) neposkytne zaméstnanci mzdu® nebo plat”), alespori ve vysi minimalni mzdy*?), popiipadé

nejniz8i urovné zaruCené mzdy nebo plat ve stanovené vysi,

c) neposkytne zaméstnanci ve stanoveném terminu mzdu® nebo plat”) nebo nékterou jeji

sloZku,

d) neposkytne zaméstnanci mzdu®) nebo plat”) nebo nahradni volno za praci preséas,

e) neposkytne zaméstnanci nahradni volno za praci ve svatek nebo mzdu za praci pfescas

anebo pfiplatek k platu za takovou praci,

f) neposkytne zameéstnanci pfiplatek za praci ve ztizenéma zdravi Skodlivém pracovnim
prostiedi a za praci v noci*?),

g) neposkytne zaméstnanci pfiplatek k platu, ackoli ktomu ma povinnost podle zvlastniho
pravniho predpisu,

h) poskytne zaméstnanci slozku platu”), kterou pravni predpisy neupravuji, nebo mu poskytne
slozku mzdy®) nebo platu”), na kterou mu nevznikl narok, anebo ji poskytne zplisobem, ktery
pravni pfedpisy nedovoluji,

i) provede ze mzdy® nebo platu”) zaméstnance bez dohody o srazkach ze mzdy® nebo platu”)
jiné nez stanovené srazky,

j) neposkytne zaméstnanci odménu za pracovni pohotovost*?) nebo ji neposkytne ve
stanovené vysi,

k) nezajisti podminky stanovené pro normovani prace*®), ackoli k tomu ma povinnost podle
zvlastniho pravniho predpisu,

[) odméni zaméstnance v rozporu s § 103 odst. 1 pism. k) zakoniku prace,

m) neposkytne zaméstnanci odménu*4) za vykonanou praci podle dohody o praci konané

mimo pracovni pomer.

(2) Za prestupek podle odstavce 1
a) pism. a) a j) Ize ulozit pokutu az do vyse 500 000 K¢,
b) pism. d), e), h) a k) I1ze ulozit pokutu az do vySe 1 000 000 K¢,
c) pism. b), ¢), f), ), i), 1) a m) Ize ulozit pokutu az do vyse 2 000 000 K¢.
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§14

Prestupky na useku nahrad

(1) Fyzicka osoba se dopusti pfestupku na useku nahrad tim, Ze neposkytne zaméstnanci

nahradu mzdy®) nebo platu”) nebo nahradu vydajii spojenych s vykonem prace, ackoli k tomu ma

povinnost podle zvlastniho pravniho pfedpisu.

(2) Za prestupek podle odstavce 1 |ze ulozit pokutu az do vySe 200 000 K¢.

§15

Prestupky na useku pracovni doby

(1) Fyzicka osoba se dopusti prfestupku na useku pracovni doby tim, Zze

a) nestanovi jednotlivym zaméstnancum pracovni dobu podle rezimu jejich prace nebo
nedodrzi délku smény, ackoli k tomu ma povinnost podle zvlastniho pravniho predpisu®®),

b) nezajisti splnéni podminek pfi rozvrzeni pracovni doby, ackoli k tomu ma povinnost podle
zvlaétniho pravniho predpisu®),

c) zapocCte prekazky v praci na strané zaméstnance pfi pruzné pracovni dobé v rozporu se

zvlagtnim pravnim predpisem?®),

d) nestanovi zacatek a konec pracovni doby a rozvrh pracovnich smén,
e) nepfihlédne pfi zafazeni zaméstnanci do smeén k potfebam zaméstnancl pecujicich o déti,

f) neposkytne zameéstnancum prestdvku v praci na jidlo aoddech nebo bezpec€nostni
prestavku,

g) odecte u praci, které nemohou byt pferuseny, z pracovni doby pfiméfenou dobu na jidlo a
oddech,

h) nezajisti rozvrzeni pracovni doby tak, aby mélzaméstnanec stanoveny nepfetrzity
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odpoc¢inek mezi dvéma sménami, ackoli k tomu ma povinnost podle zvlastniho pravniho
predpisu??),

i) nafidi zaméstnanci vykon prace ve dnech pracovniho klidu v jinych neZz stanovenych
pripadech®?),

j) zahrne nespravné svatky do pracovni doby,

K) nezajisti rozvrzeni pracovni doby tak, aby mélzaméstnanec stanoveny nepfetrzity
odpodinek v tydnu, adkoli k tomu ma povinnost podle zvlastniho pravniho predpisu®!),

[) nevede evidenci pracovni doby, ackoli k tomu ma povinnost podle zvlastniho pravniho
predpisu®?),

m) nafidi zaméstnanci pracovni pohotovost v rozporu s § 95 zakoniku prace, kolektivni
smlouvou, popfipadé se nafizenim vlady, kterym se stanovi odchylna Uprava pracovni doby

a doby odpoginku zaméstnanct v dopravé*®),

n) nafidi zaméstnanci praci pfes€as v rozporu s § 93 odst. 2, § 241 odst. 3 véta druha zakoniku
prace,

0) nafidi zaméstnanci praci pres€as ve vysSim rozsahu, nez je jeji tydenni nebo ro¢ni ramec
vyplyvajici ze zakoniku prace®?),

p) vyzada nebo umozni, aby byla prace prfes€as konana nad ramec vyplyvajici ze zakoniku

prace,

q) poruSi zakaz zaméstnavat t€hotné zaméstnankyné praci prescas,

r) zaméstna mladistvé zaméstnance® praci pres¢as®3),

s) zaméstna mladistvé zaméstnance? praci v noci®*), %), nejde-li o jejich vychovu k povolani,

t) nezajisti, aby pracovni doba zaméstnance pracujicihov noci nepfekroCila stanovenou
hranici, aékoli k tomu ma povinnost podle zvlastniho pravniho predpisu®®),

u) nezajisti, aby zaméstnanec pracujici v noci byl ve stanovenych pfipadech vySetfen
|6karem®9),

V) neprojedna s pfislusnym odborovym organem nebo zastupcem pro oblast bezpec€nosti a
ochrany zdravi pfi praci otazky bezpec€nosti a ochrany zdravi pfi praci a organizaci prace v

noci,
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w) nevybavi pracovisté, na kterém se pracuje v noci, prostfedky pro poskytnuti prvni pomoci,

véetné zajisténi prostrfedkl umoznuijicich pfivolat rychlou Iékafskou pomoc.

(2) Za prestupek podle odstavce 1
a) pism. c¢), e) a v) Ize ulozit pokutu az do vyse 300 000 K¢,
b) pism. 1), m), t) a w) Ize uloZit pokutu az do vySe 400 000 K¢,
c) pism. f), h), i), j), k), p), 9), S) a u) Ize ulozit pokutu az do vy$e 1 000 000 K¢,
d) pism. a), b), d), g), n), 0) ar) Ize ulozit pokutu az do vySe 2 000 000 K¢.

§ 16

Prestupky na useku dovolené

(1) Fyzickd osoba se dopusti pfestupku na Useku dovolené tim, Ze porusi stanovené
povinnosti vztahujici se k délce dovolené za kalendarni rok, k dovolené za odpracované dny, k

dodatkové dovolené nebo dalSi dovolené, Cerpani dovolené nebo ur€eni jejiho nastupu.

(2) Za prestupek podle odstavce 1 |ze ulozit pokutu az do vySe 200 000 K¢.

§17

Prestupky na useku bezpec¢nosti prace

(1) Fyzicka osoba se dopusti pfestupku na useku bezpecnosti prace tim, ze

a) nezajisti s ohledem na mozné ohrozeni zivota nebo zdravi bezpecnost fyzickych osob

zdrzujicich se s jejim védomim na jejich pracovistich,
b) neplni informacéni povinnost stanovenou v § 108 odst. 2 a 3 zakoniku prace,
c) nezajisti spolupraci osob na jednom pracovisti, aby byli kromé jejich zaméstnancu chranéni

také zaméstnanci jiné osoby,
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d) prfenese naklady spojené se zajistovanim bezpecénosti a ochrany zdravi pfi praci na
zameéstnance,

e) nezajisti pfijeti opatfeni potfebnych k prevencirizik, ackoli k tomu ma povinnost podle
zvlastniho pravniho predpisu3®),

f) nedodrzi povinnosti pfi zajiStovani bezpecnosti prace stanovené v § 101 az 103 zakoniku
prace,

g) neposkytne bezplatné osobni ochranné pracovni prostfedky, pracovni odévy a obuv, myci,
Cistici a dezinfekCni prostfedky nebo ochranné napoje, ackoli k tomu ma povinnost podle
zvlastniho pravniho predpisu®’),

h) nesplni povinnost udrzovat osobni ochranné pracovni prostfedky v pouzivatelném stavu
nebo nekontroluje jejich pouzivani,

i) neumisti bezpec€nostni znacky nebo nezavede signaly, ackoli k tomu m& povinnost podle
zvlastniho pravniho predpisu®®),

j) nevySetfi pficiny a okolnosti pracovniho Urazu, ackoli k tomu méa povinnost podle zvlastniho
pravniho predpisu®),

K) nevyhotovi zaznam o pracovnim Urazu nebo nevede dokumentaci ve stanoveném rozsahu,
ackoli k tomu méa povinnost podle zvlaétniho pravniho predpisu?),

[) nepfeda vyhotoveni zaznamu o pracovnim Urazu postizenému a v pfipadé smrtelného
pracovniho Urazu jeho rodinnym pfislusSnikdm,

m) nevede evidenci o pracovnich Urazech ve stanoveném rozsahu, ackoli k tomu m& povinnost

podle zvlastniho pravniho predpisu?),
n) neohlasi pracovni tiraz a nezasle zaznam o ném stanovenym organdm a institucim'9,

0) nepfijme opatfeni proti opakovani pracovnich drazd,
p) nevede evidenci fyzickych osob, u nichZ byla uznana nemoc z povolani,
) neplni povinnosti tykajici se pracovisté a pracovniho prostfedi stanovené v z&konu o

zajisténi dalsich podminek bezpeénosti a ochrany zdravi pfi praci®8a

q

), v nafizeni vlady o
podrobnéjsich pozadavcich na pracovisté a pracovni prostiedi®®), nafizeni vlady o blizsich

pozadavcich na bezpecnost a ochranu zdravi pfi praci na pracovistich s nebezpe¢im padu z
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vysky nebo do hloubky®?@) a nafizeni viady o bliz§ich pozadavcich na zaji$téni bezpeénosti
a ochrany zdravi pfi praci v prostiedi s nebezpe&im vybuchu®%)
r) neplni povinnosti pfi zajisténi fadného stavu pouzivanych vyrobnich a pracovnich prostredki
a zafizeni stanovené v zakonu o zajisténi dalSich podminek bezpecnosti a ochrany zdravi
i58a

pii praci®®® a v nafizeni vlady, kterym se stanovi bliz&i pozadavky na bezpeény provoz a

pouzivani strojd, technickych zafizenti, pfistroju a naradi®%°),

s) porusi povinnost tykajici se organizace prace a pracovnich postupl stanovenou v zakonu o
zajisténi dalsich podminek bezped&nosti a ochrany zdravi pii praci®®@), nafizeni vlady, kterym
se stanovi zplsob organizace prace a pracovnich postupl, které je zaméstnavatel povinen
zajistit pfi praci souvisejici s chovem zvitat®?), nafizeni vlady, kterym se stanovi zplsob
organizace prace a pracovnich postupu, které je zaméstnavatel povinen zajistit pfi praci v
lese a na pracovistich obdobného charakteru®?), natizeni vlady, kterym se stanovi zptisob
organizace prace a pracovnich postupu, které je zaméstnavatel povinen zajistit pfi
provozovani dopravy dopravnimi prostiedky®®, nafizeni vlady o blizgich minimalnich
poZadavcich na bezpeénost a ochranu zdravi pii praci na staveniétich®2® a nafizeni viady,
kterym se stanovi odchylna Uprava pracovni doby a doby odpocinku zaméstnancl v doprav
é62b%

t) nepfizna pravo odmitnout vykon prace, o niz Ize mitddvodné za to, Zze bezprostfedné a
zavaznym zplusobem ohroZuje zivot nebo zdravi zaméstnancu, popfipadé zivot nebo zdravi

jinych fyzickych osob,

u) zaméstna mladistvé zaméstnance® pracemi, pii nichz jsou vystaveni zvy$enému nebezpedi
arazu nebo pfi jejichz vykonu by mohli vazné ohrozit bezpeCnost a zdravi ostatnich

zaméstnancul nebo jinych fyzickych osob,

V) nepfizna odborovym organim pravo vykonavat kontrolu nad stavem bezpecnosti a ochrany

zdravi pfi praci v rozsahu stanoveném v § 322 zakoniku prace,

w) nepfizna zaméstnancim pravo uCasti na feSeni otazek souvisejicich s bezpecnosti a

ochranou zdravi pfi praci, ackoli k tomu ma povinnost podle zvlastniho pravniho pFedpisu34),

X) nezajisti na pracovistich dodrzovani zdkazu pozivat alkoholické napoje nebo zneuzivat jiné

navykové latky,
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y) nedoruci inspektoratu oznameni o zahajeni praci, ackoli k tomu méa povinnost podle zakona
o zajidténi dal$ich podminek bezpeénosti a ochrany zdravi pi praci®2°),

z) neplni povinnost poskytovat koordinatorovi bezpeénosti a ochrany zdravi pfi praci na
stavenisti soucinnost, ackoli k tomu ma povinnostpodle zakona o zajisténi dalSich

podminek bezpeénosti a ochrany zdravi pfi praci®2d),

za) neplni povinnosti koordinatora bezpecCnosti a ochrany zdravi pfi praci na stavenist
stanovené v § 18 zakona, kterym se upravuji dalSi pozadavky bezpecnosti a ochrany zdravi
pfi praci v pracovnépravnich vztazich a o zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pfi ¢innosti
nebo poskytovani sluzeb mimo pracovnépravni vztahy (zakon o zajisténi dalSich podminek
bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci),

zb) nedodrzuje opatfeni k zamezeni rizik na pracovistich, stanovena pravnimi predpisy, které
upravuji povinnosti pravnickych osob a podnikajicich fyzickych osob pfi pouzivani

chemickych latek nebo latek obsaZenych ve smésich’®).

(2) Za prestupek podle odstavce 1
a) pism. b), ¢), v), w), x), z) a za) lze ulozit pokutu az do vySe 300 000 K¢,
b) pism. 1), m), n), p) a'y) Ize ulozZit pokutu az do vySe 400 000 K¢,
c) pism. a), 9), j), k), q), r), s) a t) Ize ulozit pokutu az do vySe 1 000 000 K¢,
d) pism. d), e), f), h), i), 0), u) a zb) I1ze uloZit pokutu az do vySe 2 000 000 K¢.

§18

Prestupky na useku zvlastnich pracovnich podminek nékterych zaméstnancu

(1) Fyzickd osoba se dopusti prestupku na useku zvlastnich pracovnich podminek
nékterych zaméstnancu tim, ze

a) neprevede téhotnou zaméstnankyni, zaméstnankyni do konce devatého mésice po porodu

nebo zaméstnankyni, ktera koji, na jinou praci, ackoli k tomu ma povinnost podle zvlastniho

pravniho pfedpisu,
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b) porusi postup pfi vysilani téhotné zameéstnankyné, zaméstnance pecujiciho o dite,
zaméstnance, ktery prokazal, Ze pfevazné sam dlouhodobé pecuje o fyzickou osobu, ktera
se podle zvlastniho pravniho predpisu povazuje za osobu zavislou na pomoci jiné fyzické
osoby ve stupni Il (stfedné tézka zavislost), ve stupni lll (t€zka zavislost) nebo ve stupni IV

(Gplna zavislost)®®, na pracovnicestu nebo postup pii preloZeni stanoveny v § 240

zakoniku prace,

c) neplni povinnost vyhovét zadosti zaméstnance pecujiciho o dité mladsi nez 15 let, t€hotné
zaméstnankyné, zaméstnance, ktery prokazal, Zze pfevazné sam dlouhodobé pecluje o
fyzickou osobu, ktera se podle zvlastniho pravniho pfedpisu povazuje za osobu zavislou na
pomoci jiné fyzické osoby ve stupni Il (stfedné tézk4 zavislost), ve stupni Ill (t€Zka zavislost)
nebo ve stupni IV (Uplna zavislost)3@), o kratsi pracovni dobu nebo jinou vhodnou Gpravu

pracovni doby, pfestoze ji v tom nebrani vazné provozni divody,

d) neposkytne matefskou dovolenou nebo rodi¢ovskou dovolenou nebo ji poskytne v rozporu s

§ 195 aZ 198 zakoniku prace,
e) neposkytne prestavky ke kojeni nebo je poskytne v rozporu s § 242 zakoniku prace,

f) zaméstna miladistvé zaméstnance® nepiiméfenymi pracemi v rozporu s § 244 az 246

zakoniku prace,

g) nezabezpedi Iékaiské vysetfeni mladistvého zaméstnance® v pfipadech stanovenych v §
247 zakoniku prace,

h) pfi zaméstnavani mladistvych zaméstnanci® se nefidi |ékaiskym posudkem.

(2) Za prestupek podle odstavce 1
a) pism. ¢) a h) Ize uloZit pokutu az do vyse 300 000 K¢,
b) pism. b), d) a g) I1ze ulozit pokutu az do vySe 500 000 K&,

c) pism. a), e) a f) Ize ulozZit pokutu az do vyse 1 000 000 K¢.

§ 19

Prestupky na useku bezpeénosti technickych zafizeni se zvySenou mirou ohrozeni zivota
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a zdravi

(1) Fyzicka osoba se dopusti pfestupku na useku bezpecnosti provozu technickych zafizeni

se zvySenou mirou ohroZeni zivota a zdravi tim, ze nezajisti, aby technicka zafizeni stanovena
zvla$tnim pravnim predpisem®d), ktera predstavuji zvy$enou miru ohroZeni Zivota a zdravi,

obsluhovaly jen zdravotné zpUisobilé a zvlast odborné zpusobilé fyzické osoby.

(2) Za prestupek podle odstavce 1 Ize ulozit pokutu az do vySe 2 000 000 K¢.

§ 20

Prestupky na useku vyhrazenych technickych zafizeni

(1) Fyzickd osoba se dopusti pfestupku na useku bezpecnosti vyhrazenych technickych
zafizeni tim, ze
a) v rozsahu opravnéni nebo osvéd&eni vydaného organizaci statniho odborného dozoru® na

provadéni prohlidek, revizi nebo zkousek pfi provozovani vyhrazenych technickych zafizen

i85 nezaijisti provedeni prohlidek, revizi nebo zkousek ve stanoveném rozsahu,

b) bez opravnéni nebo osvédéeni vydaného organizaci statniho odborného dozoru®¥ na
provadéni prohlidek, revizi nebo zkous$ek pfi provozovani vyhrazenych technickych zafizen

i89) provadi ve stanovenych piipadech prohlidky, revize nebo zkousky,

c¢) nedodrzi ur€enou lhatu pro odstranéni zavad zjisténych pfi kontrole.

(2) Za prestupek podle odstavce 1
a) pism. c¢) Ize ulozit pokutu az do vyse 1 000 000 K¢,
b) pism. b) I1ze uloZit pokutu az do vySe 2 000 000 K¢,

c) pism. a) Ize uloZit pokutu az do vyse 2 000 000 K&, jakoz i zadkaz Cinnosti a odnéti opravnéni

nebo osvédcéeni vydaného organizaci statniho odborného dozoru.
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§ 20a

Prestupky na useku agenturniho zaméstnavani

(1) Fyzicka osoba se dopusti pfestupku na useku agenturniho zaméstnavani tim, ze porusi

povinnost stanovenou v § 308 nebo 309 zékoniku prace.

(2) Za prestupek podle odstavce 1 Ize ulozit pokutu az do vySe 1 000 000 K¢.

Prestupky na useku vykonu umeélecké, kulturni, sportovni a reklamni €innosti

§ 21

(1) Fyzicka osoba se dopusti prestupku na useku vykonu umélecké, kulturni, sportovni a
reklamni ¢innosti tim, Ze umozni ditéti vykon této Cinnosti bez povoleni nebo podminky tohoto

povoleni porusi.

(2) Za prestupek podle odstavce 1 Ize ulozZit pokutu az do vysSe 2 000 000 K¢.

§ 22

(1) Zakonny zastupce ditéte se dopusti pfestupku na useku vykonu umélecké, kulturni,
sportovni a reklamni ¢innosti tim, ze umozni vykon Cinnosti ditéte bez povoleni nebo podminky

povoleni porusi.

(2) Za prestupek podle odstavce 1 |ze ulozit pokutu az do vySe 100 000 K¢.

Spravni delikty pravnickych osob

§23

Strana 25 / 51



@. Wolters Kluwer

Ceska republika

Spravni delikty pravnickych osob na useku soucinnosti zaméstnavatele a organu

jednajiciho za zaméstnance

(1) Pravnicka osoba se dopusti spravniho deliktu na Useku soucinnosti zaméstnavatele a
organu jednajiciho za zaméstnance tim, Ze porusSipovinnosti vuci pfisluSnym odborovym
organim, radam zameéstnancu nebo zastupcim pro oblast bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci
vyplyvajiciz § 62, 277, 279, 280, 287 a § 339 odst. 1 zakoniku prace.

(2) Za spravni delikt podle odstavce 1 |ze ulozit pokutu az do vySe 200 000 K¢.

§ 24

Spravni delikty pravnickych osob na useku rovného zachazeni

(1) Pravnicka osoba se dopusti spravniho deliktu na iseku rovného zachazeni tim, ze

a) nezajisti rovné zachazeni se vSemi zaméstnanci, pokud jde o jejich pracovni podminky,
odmeénovani za praci a poskytovani jinych penézitych plnéni a plnéni penézité hodnoty, a
odbornou pfipravu a pfilezitost dosahnout funkéniho nebo jiného postupu v zaméstnani,

b) diskriminuje zaméstnance (§ 16 zakoniku prace),

c) postihne nebo znevyhodni zaméstnance proto, Ze se zakonnym zplsobem domahal svych

prav a naroku vyplyvajicich z pracovnépravnich vztah,

d) neprojedna se zaméstnancem nebo na jeho zadost se zastupci zaméstnancul jeho stiznost

na vykon prav a povinnosti vyplyvajicich z pracovnépravniho vztahus9).

(2) Za spravni delikt podle odstavce 1 |ze ulozit pokutu az do vySe 400 000 K¢.

§ 25

Spravni delikty pravnickych osob na useku pracovniho poméru nebo dohod o pracich

konanych mimo pracovni pomér
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(1) Pravnicka osoba se dopusti spravniho deliktu na useku pracovniho poméru nebo dohod

o pracich konanych mimo pracovni pomér tim, Ze
a) porus8i stanovené povinnosti pfi vzniku, zménach, skonceni pracovniho poméru, dohody o
provedeni prace nebo dohody o pracovni ¢innosti, nebo

b) neuzavie pisemné pracovni smlouvu, dohodu o provedeni prace nebo dohodu o pracovni

¢innosti.

(2) Za spravni delikt podle odstavce 1
a) pism. a) lze ulozit pokutu az do vySe 300 000 K¢,

b) pism. b) I1ze uloZit pokutu az do vySe 10 000 000 K¢.

§ 26

Spravni delikty pravnickych osob na useku odménovani zaméstnancu

(1) Pravnicka osoba se dopusti spravniho deliktu na useku odménovani zaméstnancu tim, z

a) neposkytne zaméstnanci za stejnou praci nebo praci stejné hodnoty stejnou mzdu nebo plat
jako jinému zameéstnanci,

b) neposkytne zaméstnanci mzdu® nebo plat”), alespori ve vysi minimalni mzdy*?), popiipadé
nejniz8i urovné zaruCené mzdy nebo plat ve stanovené vysi,

c) neposkytne zaméstnanci ve stanoveném terminu mzdu® nebo plat”) nebo nékterou jeji
sloZku,

d) neposkytne zaméstnanci mzdu®) nebo plat”) nebo nahradni volno za praci preséas,

e) neposkytne zaméstnanci nahradni volno za praci ve svatek nebo mzdu za praci pfescas

anebo pfiplatek k platu za takovou praci,
f) neposkytne zaméstnanci pfiplatek za praci ve ztizenéma zdravi Skodlivém pracovnim

prostiedi a za praci v noci*?),
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g) neposkytne zaméstnanci pfiplatek k platu, ackoli ktomu ma povinnost podle zvlastniho

pravniho pfedpisu,

h) poskytne zaméstnanci slozku platu”), kterou pravni predpisy neupravuji, nebo mu poskytne
slozku mzdy®) nebo platu”), na kterou mu nevznikl narok, anebo ji poskytne zptisobem, ktery
pravni pfedpisy nedovoluji,

i) provede ze mzdy® nebo platu’) zaméstnance bez dohody o srazkach ze mzdy®) nebo platu”)
jiné nez stanovené srazky,

j) neposkytne zaméstnanci odménu za pracovni pohotovost42) nebo ji neposkytne ve
stanovené vysi,

K) nezajisti podminky stanovené pro normovani prace, ackoli k tomu ma povinnost podle
zvlastniho pravniho predpisu,

[) odméni zaméstnance v rozporu s § 103 odst. 1 pism. k) zakoniku prace,

42)

m) neposkytne zameéstnanci odménu™s’ za vykonanou praci podle dohody o praci konané

mimo pracovni pomer.

(2) Za spravni delikt podle odstavce 1
a) pism. a) a j) Ize ulozit pokutu az do vyse 500 000 K¢,
b) pism. d), e), h) a k) I1ze ulozit pokutu az do vyse 1 000 000 K¢,
c) pism. b), ¢), f), ), i), 1) a m) Ize ulozit pokutu az do vyse 2 000 000 K¢.

§ 27

Spravni delikty pravnickych osob na useku nahrad

(1) Pravnickd osoba se dopusti spravniho deliktiu na Useku nahrad tim, ze neposkytne

zaméstnanci nahradu mzdy®) nebo platu”) nebo nahradu vydaji spojenych s vykonem préce,

ackoli k tomu ma povinnost podle zvladtniho pravniho predpisu.

(2) Za spravni delikt podle odstavce 1 |ze ulozit pokutu az do vySe 200 000 K¢.
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§ 28

Spravni delikty pravnickych osob na useku pracovni doby

(1) Pravnicka osoba se dopusti spravniho deliktu na iseku pracovni doby tim, ze

a) nestanovi jednotlivym zaméstnancum pracovni dobu podle rezimu jejich prace nebo
nedodrzi délku smény, aékoli k tomu méa povinnost podle zvlastniho pravniho predpisu®®),

b) nezajisti splnéni podminek pfi rozvrzeni pracovni doby, a¢koli k tomu ma povinnost podle
zvlagtniho pravniho predpisu®®),

c) zapocCte prekazky v praci na strané zaméstnance pfi pruzné pracovni dobé v rozporu se

zvlastnim pravnim predpisem?®),

d) nestanovi zaCatek a konec pracovni doby a rozvrh pracovnich smeén,
e) nepfihlédne pfi zafazeni zaméstnanci do smeén k potfebam zaméstnancl pecujicich o déti,

f) neposkytne zaméstnancum prestavku v praci na jidlo aoddech nebo bezpe€nostni

prestavku,

g) odecte u praci, které nemohou byt pferuseny, z pracovni doby dobu pfiméfenou na jidlo a
oddech,

h) nezajisti rozvrzeni pracovni doby tak, aby mélzaméstnanec stanoveny nepfetrzity
odpocCinek mezi dvéma sménami, ackoli k tomu ma povinnost podle zvlastniho pravniho
predpisu®?),

i) nafidi zaméstnanci vykon prace ve dnech pracovniho klidu v jinych nez stanovenych
ptipadech®9),

j) zahrne nespravné svatky do pracovni doby,

K) nezajisti rozvrzeni pracovni doby tak, aby mélzaméstnanec stanoveny nepfetrzity
odpodinek v tydnu, ackoli k tomu ma povinnost podle zvlastniho pravniho predpisu®!),

[) nevede evidenci pracovni doby, ackoli k tomu ma povinnost podle zvlastniho pravniho

predpisu®?),
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m) nafidi zaméstnanci pracovni pohotovost v rozporu s § 95 zakoniku prace, kolektivni
smlouvou, popfipadé se nafizenim vlady, kterym se stanovi odchylna Uprava pracovni doby

a doby odpoginku zaméstnancii v dopravé*),

n) nafidi zaméstnanci praci pfes€as v rozporu s § 93 odst. 2, § 241 odst. 3 véta druha zakoniku
prace,

0) nafidi zaméstnanci praci pres€as ve vysSim rozsahu, nez je jeji tydenni nebo ro¢ni ramec

vyplyvajici ze zakoniku prace®3),

p) vyzada nebo umozni, aby byla prace prfes€as konana nad ramec vyplyvajici ze zakoniku

prace,
q) poruSi zakaz zaméstnavat t€hotné zaméstnankyné praci prescas,
r) zaméstna mladistvé zaméstnance® praci pres¢as®3),
s) zaméstna mladistvé zaméstnance? praci v noci®*), %), nejde-li o jejich vychovu k povolani,

t) nezajisti, aby pracovni doba zaméstnance pracujicihov noci nepfekroCila stanovenou
hranici, aékoli k tomu ma povinnost podle zvlastniho pravniho predpisu®®),

u) nezajisti, aby zaméstnanec pracujici v noci byl ve stanovenych pfipadech vySetren
|6karem®®),

V) neprojedna s pfislusnym odborovym organem nebo zastupcem pro oblast bezpecCnosti a
ochrany zdravi pfi praci otdzky bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci a organizaci prace v

noci,

w) nevybavi pracovisté, na kterém se pracuje v noci, prostfedky pro poskytnuti prvni pomoci,

v€etné zajisténi prostrfedkl umoznujicich pfivolat rychlou Iékafskou pomoc.

(2) Za spravni delikt podle odstavce 1
a) pism. c), e) a v) Ize ulozit pokutu az do vys$e 300 000 K¢,
b) pism. 1), m), t) a w) Ize ulozit pokutu az do vyse 400 000 K¢,
c) pism. f), h), i), ), k), p), 9), S) a u) Ize ulozit pokutu az do vy$e 1 000 000 K¢,
d) pism. a), b), d), g), n), 0) ar) Ize ulozit pokutu az do vySe 2 000 000 KE&.
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§ 29

Spravni delikty pravnickych osob na useku dovolené

(1) Pravnicka osoba se dopusti spravniho deliktu na Useku dovolené tim, Ze porusi
stanovené povinnosti vztahujici se k délce dovolené zakalendarni rok, k dovolené za
odpracované dny, k dodatkové dovolené nebo dalSi dovolené, Cerpani dovolené nebo uréeni

jejiho nastupu.

(2) Za spravni delikt podle odstavce 1 |ze ulozit pokutu az do vySe 200 000 K¢.

§ 30

Spravni delikty pravnickych osob na useku bezpecénosti prace

(1) Pravnicka osoba se dopusti spravniho deliktu na useku bezpecénosti prace tim, ze

a) nezajisti s ohledem na mozZné ohrozeni zivota nebo zdravi bezpeénost fyzickych osob
zdrzujicich se s jejim védomim na jejich pracovistich,

b) neplni informacéni povinnost stanovenou v § 108 odst. 2 a 3 zakoniku prace,

c) nezajisti spolupraci osob na jednom pracovisti, aby byli kromé jejich zaméstnancl chranéni
také zameéstnanci jiné osoby,

d) prfenese naklady spojené se zajiStovanim bezpecénosti a ochrany zdravi pfi praci na
zamestnance,

e) nezajisti pfijeti opatfeni potfebnych k prevencirizik, ackoli k tomu ma povinnost podle
zvlagtniho pravniho predpisu3®),

f) nedodrzi povinnosti pfi zajiStovani bezpecénosti prace stanovené v § 101 az 103 zakoniku
prace,

g) neposkytne bezplatné osobni ochranné pracovni prostfedky, pracovni odévy a obuv, myci,
Cistici a dezinfekCni prostfedky nebo ochranné napoje, ackoli k tomu ma povinnost podle

zvlastniho pravniho predpisu®’),
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h) nesplni povinnost udrzovat osobni ochranné pracovni prostfedky v pouzivatelném stavu
nebo nekontroluje jejich pouzivani,

i) neumisti bezpe€nostni znacky nebo nezavede signaly, ackoli k tomu m& povinnost podle
zvlagtniho pravniho predpisu®®),

j) nevySetfi pficiny a okolnosti pracovniho Urazu, ackoli k tomu méa povinnost podle zvlastniho
pravniho predpisu'®),

K) nevyhotovi zaznam o pracovnim urazu nebo nevede dokumentaci ve stanoveném rozsahu,
ackoli k tomu méa povinnost podle zvlaétniho pravniho predpisu?),

[) nepfeda vyhotoveni zaznamu o pracovnim Urazu postizenému a v pfipadé smrtelného
pracovniho Urazu jeho rodinnym pfislusnikdm,

m) nevede evidenci o pracovnich Urazech ve stanoveném rozsahu, ackoli k tomu mé& povinnost

podle zvlastniho pravniho predpisu?),
n) neohlasi pracovni tiraz a nezasle zaznam o ném stanovenym organdm a institucim'9,

0) nepfijme opatfeni proti opakovani pracovnich drazd,
p) nevede evidenci fyzickych osob, u nichz byla uznana nemoc z povolani,
)

g) neplni povinnosti tykajici se pracovisté a pracovniho prostfedi stanovené v zakonu o
zajisténi daldich podminek bezpeénosti a ochrany zdravi pi praci®®d, v nafizeni vlady o
podrobnéjsich pozadavcich na pracovisté a pracovni prostiedi®®), nafizeni vlady o blizsich

pozadavcich na bezpeénost a ochranu zdravi pfi praci na pracovistich s nebezpe¢im padu z
vysky nebo do hloubky®9@) a natizeni viady o bliz§ich pozadavcich na zaji$téni bezpeénosti
a ochrany zdravi pfi praci v prostiedi s nebezpedim vybuchu®%),

r) neplni povinnosti pfi zajisténi fadného stavu pouzivanych vyrobnich a pracovnich prostrfedku
a zafizeni stanovené v zakonu o zajisténi dalSich podminek bezpec€nosti a ochrany zdravi
pfi praci®®@ a v nafizeni vlady, kterym se stanovi bliz&i pozadavky na bezpeé&ny provoz a
pouZivani stroju, technickych zafizeni, pfistrojil a naradi®®°),

s) porusi povinnost tykajici se organizace prace a pracovnich postupl stanovenou v zakonu o
zajisténi daldich podminek bezpeénosti a ochrany zdravi pfi praci®®?), nafizeni viady, kterym

se stanovi zplsob organizace prace a pracovnich postupl, které je zaméstnavatel povinen
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zajistit pfi praci souvisejici s chovem zvitat®?), nafizeni vlady, kterym se stanovi zplsob
organizace prace a pracovnich postupu, které je zaméstnavatel povinen zajistit pfi praci v
lese a na pracovistich obdobného charakteru®!), natizeni vlady, kterym se stanovi zptsob
organizace prace a pracovnich postupu, které je zameéstnavatel povinen zajistit pfi
provozovani dopravy dopravnimi prostFedksz), narizeni vlady o blizSich minimalnich
pozadavcich na bezpe&nost a ochranu zdravi pii praci na stavenistich®2) a nafizeni viady,

kterym se stanovi odchylna Uprava pracovni doby a doby odpocinku zaméstnancl v doprav
%62b)
e,

t) nepfizna pravo odmitnout vykon prace, o niz Ize mitddvodné za to, Zze bezprostfedné a
zavaznym zpusobem ohrozuje zivot nebo zdravi zaméstnancu, popfipadé zivot nebo zdravi

jinych fyzickych osob,

u) zaméstna mladistvé zaméstnance® pracemi, pfi nichZ jsou vystaveni zvy$enému nebezpedi
urazu nebo pfi jejichz vykonu by mohli vazné ohrozit bezpeCnost a zdravi ostatnich

zaméstnancul nebo jinych fyzickych osob,
v) nepfizna odborovym organim pravo vykonavat kontrolu nad stavem bezpec€nosti a ochrany
zdravi pfi praci v rozsahu stanoveném v § 322 zakoniku prace,

W) nepfiznad zaméstnancum pravo UCasti na feSeni otdzek souvisejicich s bezpecnosti a

ochranou zdravi pii praci, aékoli k tomu ma povinnost podle zvlastniho pravniho predpisu3?),

X) nezajisti na pracovistich dodrzovani zakazu pozivat alkoholické napoje nebo zneuzivat jiné
navykoveé latky,

y) nedoruci inspektoratu oznameni o zahajeni praci, ackoli k tomu ma povinnost podle zakona
o zajidténi dal$ich podminek bezpeénosti a ochrany zdravi pfi praci®2°),

z) neplni povinnost poskytovat koordinatorovi bezpecCnosti a ochrany zdravi pfi praci na
stavenisti soucinnost, ackoli k tomu ma povinnostpodle zdkona o zajisténi dalSich

podminek bezpeénosti a ochrany zdravi pii praci®2d),

za) neplni povinnosti koordinatora bezpecCnosti a ochrany zdravi pfipraci na stavenisti
stanovené v § 18 zakona, kterym se upravuji dalSi pozadavky bezpecénosti a ochrany zdravi
pfi praci v pracovnépravnich vztazich a o zajisténi bezpecénosti a ochrany zdravi pfi ¢innosti

nebo poskytovani sluzeb mimo pracovnépravni vztahy (zakon o zajisténi dalSich podminek
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bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci),
zb) nedodrzuje opatfeni k zamezeni rizik na pracovistich, stanovena pravnimi predpisy, které
upravuji povinnosti pravnickych osob a podnikajicich fyzickych osob pfi pouzivani

chemickych latek nebo latek obsazenych ve smésich”®).

(2) Za spravni delikt podle odstavce 1
a) pism. b), ¢), v), w), x), z) a za) |ze ulozit pokutu az do vySe 300 000 K¢,
b) pism. 1), m), n), p) a y) Ize ulozit pokutu az do vySe 400 000 K¢,
Cc) pism. a), 9),j), k), ), ), s) a t) Ize ulozit pokutu az do vy$e 1 000 000 K¢,
d) pism. d), e), f), h), i), 0), u) a zb) Ize uloZit pokutu az do vySe 2 000 000 K&.

§ 31

Spravni delikty pravnickych osob na useku zvlastnich pracovnich podminek nékterych

zaméstnancu

(1) Pravnicka osoba se dopusti spravniho deliktu na Useku zvlastnich pracovnich podminek

nékterych zaméstnancu tim, ze

a) neprevede téhotnou zaméstnankyni, zaméstnankyni do konce devatého mésice po porodu
nebo zaméstnankyni, ktera koji, na jinou praci, ackoli k tomu ma povinnost podle zvlastniho
pravniho pfedpisu,

b) porusi postup pfi vysilani téhotné zameéstnankyné, zaméstnance pecujiciho o dite,
zaméstnance, ktery prokazal, Zze prevazné sam dlouhodobé pecuje o fyzickou osobu, ktera
se podle zvlastniho pravniho predpisu povazuje za osobu zavislou na pomoci jiné fyzické
osoby ve stupni Il (stfedné tézka zavislost), ve stupni lll (t€zka zavislost) nebo ve stupni IV
(Gplna zavislost)®®, na pracovnicestu nebo postup pii preloZeni stanoveny v § 240
zakoniku prace,

c) neplni povinnost vyhovét zadosti zaméstnance pecujiciho o dité mladsi nez 15 let, te€hotné

zaméstnankyné, zaméstnance, ktery prokazal, Zze pfevazné sam dlouhodobé pecluje o
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fyzickou osobu, ktera se podle zvlastniho pravniho pfedpisu povazuje za osobu zavislou na
pomoci jiné fyzické osoby ve stupni Il (stfedné tézka zavislost), ve stupni lll (t€zk& zavislost)
nebo ve stupni IV (Gpiné zavislost)3), o kratsi pracovni dobu nebo jinou vhodnou Gpravu

pracovni doby, pfestozZe ji v tom nebrani vazné provozni divody,

d) neposkytne matefskou dovolenou nebo rodi¢ovskou dovolenou nebo ji poskytne v rozporu s
§ 195 az 198 zakoniku prace,

e) neposkytne prestavky ke kojeni nebo je poskytne v rozporu s § 242 zakoniku prace,

f) zaméstna mladistvé zaméstnance® nepfiméfenymi pracemi v rozporu s § 244 az 246

zakoniku prace,

g) nezabezpedi Iékaiské vysetfeni mladistvého zaméstnance® v pfipadech stanovenych v §
247 zakoniku prace,

h) pii zaméstnavani mladistvych zaméstnanct® se nefidi Iékafskym posudkem.

(2) Za spravni delikt podle odstavce 1
a) pism. c) a h) Ize ulozit pokutu az do vySe 300 000 K¢,
b) pism. b), d) a g) I1ze ulozit pokutu az do vy$e 500 000 K¢,
C) pism. a), e) af) Ize ulozit pokutu az do vyse 1 000 000 K¢.

§ 32

Spravni delikty pravnickych osob na useku bezpec¢nosti technickych zafizeni se zvySenou

mirou ohrozeni zivota a zdravi

(1) Pravnicka osoba se dopusti spravniho delikiu na uUseku bezpecnosti technickych

zafizeni se zvySenou mirou ohrozeni Zivota a zdravitim, Zze nezajisti, aby technicka zafizeni

stanovena zvlastnim pravnim predpisem®d), ktera predstavuji zvy$enou miru ohrozeni Zivota a

zdravi, obsluhovaly jen zdravotné zplsobilé a zvlast odborné zplsobilé fyzické osoby.

(2) Za spravni delikt podle odstavce 1 Ize ulozit pokutu az do vySe 2 000 000 K¢.
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§ 33

Spravni delikty pravnickych osob na useku vyhrazenych technickych zafizeni

(1) Pravnicka osoba se dopusti spravniho delikiu na uUseku vyhrazenych technickych
zafizeni tim, ze

a) v rozsahu opravnéni nebo osvédéeni vydaného organizaci statniho odborného dozoru®4 na

provadéni prohlidek, revizi nebo zkousek pfi provozovani vyhrazenych technickych zafizen

i85 nezajisti provedeni prohlidek, revizi nebo zkousek ve stanoveném rozsahu,

b) bez opravnéni nebo osvédéeni vydaného organizaci statniho odbormného dozoru®¥ na
provadéni prohlidek, revizi nebo zkousek pfi provozovani vyhrazenych technickych zafizen

65) provadi ve stanovenych pfipadech prohlidky, revize nebo zkous$ky,

c) nedodrzi ur€enou Ihttu pro odstranéni zavad zjisténych pfi kontrole.

(2) Za spravni delikt podle odstavce 1
a) pism. ¢) Ize ulozit pokutu az do vyse 1 000 000 K¢,
b) pism. b) I1ze uloZit pokutu az do vySe 2 000 000 K¢,

c) pism. a) Ize ulozit pokutu az do vySe 2 000 000 K&, jakoz i zadkaz Cinnosti a odnéti opravnéni

nebo osvédcéeni vydaného organizaci statniho odborného dozoru.

§ 33a

Spravni delikty pravnickych osob na useku agenturniho zaméstnavani

(1) Pravnicka osoba se dopusti spravniho deliktu na useku agenturniho zameéstnavani tim,

Ze porusi povinnost stanovenou v § 308 nebo 309 zakoniku prace.

(2) Za spravni delikt podle odstavce 1 Ize ulozit pokutu az do vySe 1 000 000 K¢.
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§ 34

Spravni delikt na useku vykonu umélecké, kulturni, sportovni a reklamni ¢innosti

(1) Pravnicka osoba se dopusti spravniho deliktu na useku vykonu umélecké, kulturni,
sportovni a reklamni Cinnosti tim, Ze umozni ditéti vykon této Cinnosti bez povoleni nebo

podminky tohoto povoleni porusi.

(2) Za spravni delikt podle odstavce 1 Ize ulozit pokutu az do vySe 2 000 000 K¢.

Spole¢na ustanoveni o prestupcich a spravnich deliktech pravnickych osob

§ 35

(1) Prestupky nebo spravni delikty podle tohoto zakona v prvnim stupni projednava

inspektorat; jestlize kontrolu vykonal Grad, projednava je Grad.

(2) Na odpovédnost za jednani, k némuz doslo pfi podnikani fyzické osoby nebo v pfimé

souvislosti s nim, se vztahuiji ustanoveni o odpovédnosti a postihu pravnické osoby®®).

(3) Pravnické osobé nelze ulozit pokutu za spravni delikt, byla-li ji jizZ za totéz poruSeni
pravniho pfedpisu ulozena pokuta nebo jind majetkovd sankce jinym organem podle zvlastniho

pravniho predpisu®?).

§ 36
(1) Pfi urCeni vySe pokuty pravnické osobé se pfihlédne Kk jejim pomériim, k zavaznosti

spravniho deliktu, zejména ke zplsobu jeho spachani a jeho nasledkiim a k okolnostem, za nichz

byl spachan.
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(2) Odpovednost pravnické osoby za spravni delikt zanika, uplynul-li 1 rok od zahajeni

fizeni, nejpozdéji vSak do 3 let ode dne, kdy byl spachan.

§ 37

Pokuta je pfijmem statniho rozpoctu.
CAST PATA
SPOLECNA, PRECHODNA A ZAVERECNA USTANOVENI

Spole¢na ustanoveni

§ 38

Pusobnost ministerstva

Ministerstvo
a) schvaluje ro€ni program kontrolnich akci [§ 4 odst. 1 pism. )],
b) koordinuje kontrolni priority; za tim U&elem spolupracuje se statnim zdravotnim dozorem?2?),

c) v pfipadech hodnych zvlastniho zfetele je opravnéno urcit rozsah a pocet kontrolnich akci v

ro¢nim programu téchto akci [§ 4 odst. 1 pism. c)],

d) pfezkoumava spravni rozhodnuti vydana ufadem v prvnim stupni,

e) shromazduje a projednava podnéty pfislusnych odborovych organud, organizaci
zaméstnavatell tykajici se kontroly podle tohoto zédkona,

f) je vO¢&i Ufadu nadfizenym sluzebnim Gfadem v organizaCnich vécech statni sluzby a

sluzebnich vztazich statnich zaméstnancu.
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§ 39

Prukazy inspektoru

Vzor a provedeni prikazu inspektorl podle § 4 odst. 1 pism. f) stanovi ministerstvo

vyhlaskou.

Kontrolni ¢innost

§ 40

(1) Inspektorat a drad jsou opravnény vyjimecné pfibrat k u€asti na vykonu kontroly
specializovaného odbornika. Odbornik podle véty prvninesmi byt vic¢i kontrolované osobé
podjaty; na vykonu kontroly se podili tim, Ze pomaha inspektorovi, nesmi se seznamovat s
utajovanymi skutednostmi®”) a je povinen zachovavat miéenlivost o skuteénostech, s nimiz se

seznamil pfi kontrole, a to i po skon&eni innosti pro inspektorat, popfipadé ufad.

(2) Kontrolovana osoba je povinna umoznit specializovanému odborniku, aby se podilel

spolu s inspektorem na vykonu kontroly.

§ 41

(1) Kontrolovana osoba muze pisemné pozadat o prfezkoumaniprotokolu, a to do 5
pracovnich dnll ode dne seznameni se s protokolem [§ 8 pism. h)], nestanovi-li inspektor Thitu

delSi. Inspektor pfezkouma protokol a o vysledku kontrolovanou osobu pisemné vyrozumi.

(2) Proti vysledku pfezkoumani podle odstavce 1 muze kontrolovana osoba do 15
pracovnich dnd ode dne, kdy byla o vysledku vyrozuména, podat namitky k vedoucimu
inspektorovi, ktery o namitkach rozhodne; jestlize kontrolu vykonal Ufad, rozhodne o namitkach

generalni inspektor.
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(3) Rozhodnutim o namitkach podle odstavce 2 mlze byt vysledek pfezkoumani protokolu
podle odstavce 1 zmeénén nebo zruSen, jinak se namitky zamitnou. Pfi zruSeni vysledku
prezkoumani protokolu vedouci inspektor, a jestlize kontrolu vykonal Ufad, generalni inspektor

zajisti doSetfeni véci.
(4) Proti rozhodnuti podle odstavce 3 nelze podat dalSi ndmitky.

(5) Ten, kdo o namitkach proti pfezkoumani vysledku protokolu rozhoduje, mize ze
zavaznych divodu prominout zme$kani lhaty podle odstavce 2, bylo-li o to pozadano do 3
pracovnich dnd ode dne, kdy pominula pfi¢ina zmeskani, a namitky byly zaroven podany.

§ 42

(1) Fyzické osobé, ktera zavinila, Ze kontrolovana osoba nesplnila povinnost podle § 9,
mUze byt uloZzena poradkova pokuta az do vySe 50 000 K¢&; pofadkova pokuta maze byt ulozena
rovnéz za nesplnéni povinnosti podle § 6 odst. 2 véty druhé.

(2) Poradkovou pokutu lze ulozit i opakované, nebyla-li povinnost splnéna ani v nové
uréené Ihuté; to neplati v pfipadé odstavce 1 ¢asti véty za stfednikem.

(3) Rizeni o ulozeni poradkové pokuty mliZze byt zahajeno nejpozdéji do 1 mésice ode dne

nesplnéni povinnosti, jinak moznost ji ulozit zanika.

(4) Poradkova pokuta je pfijmem statniho rozpoctu.

§ 43

(1) Néaklady vzniklé v souvislosti s vykonem kontroly inspektoratu nese inspektorat,

vykonava-li kontrolu Gfad, nese je ufad.
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(2) Naklady vzniklé v souvislosti s vykonem kontroly kontrolované osobé nese tato osoba.
Za kontrolni vzorek [§ 7 odst. 1 pism. g) bod 2] odebrany pro ucely kontroly uhradi kontrolované
osobé inspektorat nebo Gfad, jestlize vykonal kontrolu, Castku ve vySi ceny, za kterou
kontrolovana osoba materialy, latky nebo vyrobky bézné na trhu prodava nebo za kterou je
poridila’®, jestlize o nahradu pozada do 6 kalendainich mésicti po odebrani; jinak pravo na
Uhradu zanika. Naklady vzniklé v souvislosti s uplatnénim opravnéni inspektort podle § 7 odst. 1
pism. m) uhradi kontrolované osobé inspektorat, jestlize o to kontrolovana osoba pozada, jestlize

vykonal kontrolu Ufad, uhradi je Ufad. Pro podani Zadosti a zanik prava na Uhradu plati véta druha

(3) Odpovédnost za Skodu vzniklou kontrolovanym osobam v souvislosti s vykonem kontroly
se fidi zvlaétnim pravnim predpisem’").
§ 44

Neni-li v tomto zdkoné stanoveno jinak, fidi se postup pfi vykonu kontroly podle tohoto

zékona Gasti teti zakona o statni kontrole”?).

§ 45
Pracovistém kontrolované osoby se pro ucCely tohoto zédkona rozumi mista urena nebo
obvykla pro vykon Cinnosti kontrolované osoby. Za ¢innost kontrolované osoby se povazuje

zajistovani vyroby nebo poskytovani sluzeb, jakoz i jind ¢innost vykonavana podle zvlastnich

pravnich predpisu.

Prechodna ustanoveni

§ 46
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Kontroly a spravni fizeni zah4jené pfede dnem nabyti t€innosti tohoto zdkona inspektoraty
bezpednosti prace, Ceskym Ufadem bezpednosti prace, Ufady prace nebo ministerstvem se
dokonCi podle dosavadnich pravnich predpist v plsobnosti inspektoratd, pokud kontrolu a
spravni fizeni zahajil inspektorat bezpe€nosti prace nebo Ufad prace, a v plUsobnosti Gfadu,

pokud kontrolu a spravni fizeni zahajil Cesky Gfad bezpe&nosti prace nebo ministerstvo.

§ 47

(1) Vykon prav a povinnosti z pracovnépravnich vztaht zaméstnanct v Ceském Gradu

bezpednosti prace prechazi na trad’3).

(2) Vykon prav a povinnosti z pracovnépravnich vztahti zaméstnancu v inspektoratech
bezpelnosti prace pfechazi z

a) Inspektoratu bezpecnosti prace pro hlavni mésto Prahu na inspektorat pro hlavni mésto
Prahu”3),

b) Inspektoratu bezpeénosti prace pro Stiedodesky kraj na inspektorat pro Stredodesky kraj’3),

c) Inspektoratu bezpecénosti prace pro JihoCesky kraj a Vysoc€inu na inspektorat pro JihoCesky
kraj a kraj Vysogina’),

d) Inspektoratu bezpeénosti prace pro Plzensky a Karlovarsky kraj na inspektorat pro Plzensky
kraj a Karlovarsky kraj’®),

e) Inspektoratu bezpeénosti prace pro Ustecky kraj a Liberecky kraj na inspektorat pro Ustecky
kraj a Liberecky kraj’?),

f) Inspektoratu bezpecnosti prace pro Kralovéhradecky kraj a Pardubicky kraj na inspektorat
pro Kralovéhradecky kraj a Pardubicky kraj’?),

g) Inspektoratu bezpecnosti prace pro Jihomoravsky kraja Zlinsky kraj na inspektorat pro

Jihomoravsky kraj a Zlinsky kraj’?),

h) Inspektoratu bezpecnosti prace pro Moravskoslezsky kraj a Olomoucky kraj na inspektorat

pro Moravskoslezsky kraj a Olomoucky kraj’®).
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(3) Vykon prav a zavazku Ceského Gfadu bezpednosti prace prechazi na trad. Vykon prav
a zavazku inspektoratl bezpecénosti prace pfechazi na inspektoraty podle odstavce 2.

(4) Vykon prav a povinnosti z pracovnépravnich vztaht zaméstnancl v Ufadech prace, k
jejichz pracovnim Ukolim patfi kontrola naddodrzovanim povinnosti vyplyvajicich z
pracovnépravnich pfedpist, s vyjimkou pracovnépravnich pfedpisi o zaméstnanosti a
pracovnépravnich predpist o ochrané zameéstnancu pfi platebni neschopnosti zaméstnavatele,
prechazi dnem 1. &ervence 2005 z Gfad(l prace na inspektoraty podle odstavce 2. Urad prace
dohodne se zaméstnancem v Ufadu prace podle véty prvni, na ktery inspektorat vykon jeho prav a

povinnosti z pracovnépravnich vztahu prejde.

(5) Urad prace na zéakladé dohody podle odstavce 4 provede delimitaci zaméstnanctl v
Ufadech prace podle odstavce 4 véty prvni nainspektoraty podle odstavce 2. Takto provedena

delimitace je zavazna.

(6) Nedojde-li k dohodé podle odstavce 4 nejpozdéji do 30. dubna 2005, stanovi pocty a
pravidla delimitace zaméstnancl v Ufadech prace na inspektoraty podle odstavce 2 na navrh

feditele Ufadu prace ministerstvo.

§ 48
Do doby nabyti Gplné G&innosti sluzebniho zakona jmenuje a odvolava’® generalniho

inspektora a vedouciho inspektora ministr prace a socialnich véci; vedouciho inspektora jmenuje

a odvolava po projednani s generalnim inspektorem.

Zavérecna ustanoveni

§ 49

Zrusuji se Cesky Ufad bezpednosti prace a inspektoraty bezpeénosti prace.
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§ 50

Tento zakon nabyva uc€innosti dnem 1. ervence 2005, s vyjimkou ustanoveni § 47 odst. 4
az 6, kterd nabyvaji t€innosti dnem jeho vyhlaseni.
Zaoralek v.r.

Paroubek v.r.

Pril.

Oznaceni, sidla a pusobnost oblastnich inspektoratu prace

1. Oblastni inspektorat prace pro hlavni mésto Prahu se sidlem v Praze vykonava

pusobnost v hlavnim mésté Praze

2. Oblastni inspektorat prace pro StfedoCesky kraj se sidlem v Praze vykonava pusobnost

ve StfedoCeském kraji

3. Oblastni inspektorat prace pro Jihocesky kraj a Vysodinu se sidlem v Ceskych

Budéjovicich vykonava pusobnost v Jihoeském kraji a v kraji Vyso€ina

4. Oblastni inspektorat prace pro Plzensky kraj a Karlovarsky krajs e sidlem v Plzni

vykonava pusobnost v Plzeriském kraji a v Karlovarském kraji

5. Oblastni inspektorat prace pro Ustecky kraj a Liberecky kraj se sidlem v Usti nad Labem

vykonava ptisobnost v Usteckém kraji a v Libereckém kraji
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6. Oblastni inspektorat prace pro Kralovéhradecky kraj a Pardubicky kraj se sidlem v Hradci

Kralové vykonava pusobnost v Kralovéhradeckém kraji a v Pardubickém kraji

7. Oblastni inspektorat prace pro Jihomoravsky kraj a Zlinsky krajs e sidlem v Brné

vykonava pusobnost v Jihomoravském kraji a Zlinském kraji

8. Oblastni inspektorat prace pro Moravskoslezsky kraj a Olomoucky kraj se sidlem v

Ostravé vykonava pusobnost v Moravskoslezském kraji a Olomouckém kraji

1) § 53 odst. 5 zdkona ¢. 218/2002 Sb., o sluzbé statnich zaméstnancl ve spravnich Gfadech a o

odmeénovani téchto zaméstnancl a ostatnich zaméstnancl ve spravnich Gfadech (sluzebni zakon).
2) § 18 odst. 1 zakoniku prace.

3) § 274 odst. 2 zakoniku prace.

3a) § 8 zakona ¢. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach.

4) § 11 odst. 2 zakoniku prace.

§ 121 az 124 zakona ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti.

5) § 20 zakoniku préace.

6) Zakon €. 1/1992 Sb., o mzdé, odméné za pracovni pohotovost a o primérném vydélku, ve znéni

pozdéjSich predpisu.
6a) § 305 zakoniku prace.

7) Zakon &. 143/1992 Sb., o platu a odméné za pracovni pohotovost v rozpoc¢tovych a v nékterych dalSich

organizacich a organech, ve znéni pozdéjsich pfedpisu.
8) Zakon ¢€. 119/1992 Sb., o cestovnich nahradach, ve znéni pozdéjsich predpisu.

9) Zakon ¢&. 59/2006 Sb., o prevenci zavaznych havarii zplsobenych vybranymi nebezpeénymi chemickymi
latkami nebo chemickymi pfipravky a o zméné zakona €. 258/2000 Sb., o ochrané vefejného zdravi a o
zméné nékterych souvisejicich zakonu, ve znéni pozdéjSich predpisu, a zakona €. 320/2002 Sb., 0 zméné a

zru$eni nékterych zakonu v souvislosti s ukonéenim &innosti okresnich Gfadu, ve znéni pozdéjsich predpisa,
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(zékon o prevenci zavaznych havarii), ve znéni pozdéjsich predpisu.

Zakon €. 350/2011 Sb., o chemickych latkach a chemickych smésich a 0 zméné nékterych zakonl (chemicky

zakon).

9a) Cl. 22 odst. 1 pism. d) smérnice Evropského parlamentu a Rady 2003/88/ES ze dne 4. listopadu 2003 o

nékterych aspektech Upravy pracovni doby.
10) § 133c zakoniku prace.

Narizeni vlady €. 494/2001 Sb., kterym se stanovi zplsob evidence, hlaseni a zasilani zaznamu o Urazu,

vzor zaznamu o Urazu a okruh organu a instituci, kterym se ohlasuje pracovni Uraz a zasila zaznam o Grazu.

11) Napfiklad § 128 obcanského soudniho fadu, § 11 odst. 1 zakona ¢. 582/1991 Sb., o organizaci a
provadéni socialniho zabezpeceni, ve znéni pozdéjsich predpisl, § 9 odst. 1 zdkona ¢. 89/1995 Sb., o statni

statistické sluzbé, ve znéni pozdéjsich predpisu.

12) Zakon &. 101/2000 Sb., o ochrané osobnich Udaji a o zméné nékterych zakonl, ve znéni pozdéjsich

predpisu.
13) § 136 odst. 2 zakoniku prace.

14) Napfiklad nafizeni vlady €. 11/2002 Sb., kterym se stanovi vzhled a umisténi bezpec€nostnich znacek a

zavedeni signalu.

15) § 137 pism. a) zadkoniku prace.
16) Napfiklad zivnostensky zakon.
17) § 137 pism. b) zakoniku prace.
18) § 137 pism. c) zakoniku prace.

18a) § 12 pism. d) zakona €. 309/2006 Sb., kterym se upravuji dalSi pozadavky bezpec€nosti a ochrany
zdravi pfi praci v pracovnépravnich vztazich a o zajisténi bezpecénosti a ochrany zdravi pfi ¢innosti nebo
poskytovani sluzeb mimo pracovnépravni vztahy (zakon o zajisténi dalSich podminek bezpecénosti a ochrany

zdravi pfi praci).
18b) § 14 zakona &. 309/2006 Sb., ve znéni zakona ¢. 362/2007 Sb.

19) § 83 a 4 zadkona €. 198/2002 Sb., o dobrovolnické sluzbé a o zméné nékterych zakonl (zakon o

dobrovolnické sluzbg).
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20) § 65 odst. 1 a 2 Skolského zakona.

21) Zakon ¢&. 169/1999 Sb., o vykonu trestu odnéti svobody a 0 zméné nékterych souvisejicich zakond, ve

znéni pozdéjsich predpisu.
22) § 81 az 83 a § 96 sluzebniho zdkona.

23) Zakon ¢. 220/1999 Sb., o pribéhu zakladni nebo nahradni sluzby a vojenskych cviCeni a o nékterych

pravnich pomérech vojakl v zaloze, ve znéni zakona €. 128/2000 Sb.
24) Zakon ¢&. 221/1999 Sb., o vojacich z povolani, ve znéni pozdéjsich predpisu.

v

25) Zakon ¢. 361/2003 Sb., o sluzebnim poméru pfislusnikl bezpeénostnich sborl, ve znéni pozdéjsich

pfedpisuU.

26) Zakon €. 61/1988 Sb., o hornické &innosti, vybusninach a o statni banské sprave, ve znéni pozdéjsich

predpisu.

27) Zakon €. 258/2000 Sb., o ochrané vefejného zdravi a o0 zméné nékterych souvisejicich zakon(, ve znéni

pozdéjSich prfedpisu.

28) Zakon ¢. 18/1997 Sb., o mirovém vyuzivani jaderné energie a ionizujiciho zafeni (atomovy zékon) a o

zméné a doplnéni nékterych zakon(, ve znéni pozdéjsich predpisu.
29) § 54, 53a a 58 z&kona ¢. 266/1994 Sb., o drahach, ve znéni pozdéjsich pfedpisu.
30) § 36 zakona ¢. 219/1999 Sb., o ozbrojenych silach Ceské republiky.

Vyhlaska ¢€. 273/1999 Sb., kterou se vymezuji ur€ena technickd zafizeni pouzivana s vojenskou vystroji,
vojenskou vyzbroji, vojenskou technikou a ve vojenskych objektech a provadéni zkou$ek uréenych

technickych zafizeni.
31) Napfiklad § 42 zékona &. 283/1991 Sb., o Policii Ceské republiky.

32) Napfriklad zakon &. 133/1985 Sb., o pozarni ochrané, ve znéni pozdéjSich pfedpisu, a zakon &. 239/2000

Sb., o integrovaném z&chranném systému a o zméné nékterych zakonu, ve znéni pozdéjSich predpisu.
33) § 194 sluzebniho zakona.
34) § 18 odst. 1 a § 136a zakoniku prace.

35) § 83 odst. 6, § 96, 99, § 166 odst. 1 zakoniku préce.
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36) § 132a zakoniku prace.

v

37) Zakon ¢&. 148/1998 Sb., o ochrané utajovanych skute¢nosti a o zméné nékterych zakonu, ve znéni

pozdéjsich predpisu.

38) § 116 § 117 obCanského zakoniku.

39) § 25c¢ odst. 7 zakoniku préace.

40) § 111 odst. 3 a 4 zakoniku prace.

Nafizeni vlady ¢. 303/1995 Sb., o minimalni mzdé, ve znéni pozdéjSich predpisu.

41) Nafizeni vlady €. 333/1993 Sb., o stanoveni minimalnich mzdovych tarifi a mzdového zvyhodnéni za

praci ve ztizeném a zdravi Skodlivém pracovnim prostfedi a za praci v noci, ve znéni pozdéjSich pfedpisu.
42) § 15 zékona ¢&. 1/1992 Sb., ve znéni zakona ¢. 217/2000 Sb.

§ 19 zakona €. 143/1992 Sb., ve znéni zakona &. 40/1994 Sb. a zakona ¢. 217/2000 Sb.

43) § 16 zakona ¢&. 1/1992 Sb., ve znéni zakona ¢. 217/2000 Sb.

44) § 239b zakoniku prace.

45) Nafizeni vlady ¢. 589/2006 Sb., kterym se stanovi odchylna Uprava pracovni doby a doby odpodinku

zaméstnancl v doprave.

46) § 85 odst. 3 zakoniku prace.

47) § 82 zakoniku prace.

48) § 85c odst. 1 a 3 zakoniku préace.

49) § 90 zakoniku prace.

50) § 91 zakoniku prace.

51) § 92 zakoniku prace.

52) § 94 zakoniku préace.

53) § 83 odst. 6, § 96 odst. 1 a 2 zakoniku prace.

54) § 99 zakoniku prace.
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55) § 166 odst. 1 zdkoniku prace.
56) § 99 odst. 4 zakoniku prace.

57) Nafizeni vlady &. 495/2001 Sb., kterym se stanovi rozsah a bliz§i podminky poskytovani osobnich

ochrannych pracovnich prostfedku, mycich, Cisticich a dezinfekénich prostfedku.

58) § 133b zakoniku prace.

Nafizeni vlady ¢. 11/2002 Sb.

58a) Zakon ¢. 309/2006 Sb., ve znéni zakona ¢. 362/2007 Sb.

59) Nafizeni vlady ¢. 101/2005 Sb., o podrobnéjSich pozadavcich na pracovisté a pracovni prostiedi.

59a) Nafizeni viady €. 362/2005 Sb., o blizSich poZadavcich na bezpefnost a ochranu zdravi pfi praci na

pracovistich s nebezpeéim padu z vysky nebo do hloubky.

59b) Nafizeni vlady €. 406/2004 Sb., o blizSich pozadavcich na zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pfi
praci v prostfedi s nebezpe¢im vybuchu.

59c) Nafizeni vlady €. 378/2001 Sb., kterym se stanovi bliZz§i poZzadavky na bezpecny provoz a pouzivani

strojd, technickych zafizenti, pfistroju a naradi.

60) Nafizeni vlady €. 27/2002 Sb., kterym se stanovi zpusob organizace prace a pracovnich postupu, které

je zaméstnavatel povinen zajistit pfi praci souvisejici s chovem zvirat.

61) Nafizeni vlady €. 28/2002 Sb., kterym se stanovi zplsob organizace prace a pracovnich postupd, které
je zaméstnavatel povinen zajistit pfi praci v lese a na pracovistich obdobného charakteru.

62) Nafizeni vlady €. 168/2002 Sb., kterym se stanovi zplsob organizace prace a pracovnich postupd, které

je zaméstnavatel povinen zajistit pfi provozovani dopravy dopravnimi prostfedky.

62a) Narizeni vlady €. 591/2006 Sb., o blizSich minimalnich pozadavcich na bezpecnost a ochranu zdravi pfi

praci na stavenistich.

62b) Nafizeni vlady ¢. 589/2006 Sb., kterym se stanovi odchylna Uprava pracovni doby a doby odpocinku

zaméstnancl v doprave.
62c) § 15 odst. 1 zakona €. 309/2006 Sb.

62d) § 16 pism. b) zakona ¢. 309/2006 Sb.
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63) § 134b zakoniku prace.
Vyhlaska €. 50/1978 Sb., o odborné zpUsobilosti v elektrotechnice, ve znéni vyhlasky ¢. 98/1982 Sb.

64) § 6a odst. 1 zdkona €. 174/1968 Sb., o statnim odborném dozoru nad bezpecénosti prace, ve znéni
zakona €. 159/1992 Sb.

65) § 6b a 6¢ zadkona &. 174/1968 Sb., ve znéni zakona ¢. 124/2000 Sb.

Vyhlaska ¢. 18/1979 Sb., kterou se urcuji vyhrazena tlakova zafizeni a stanovi nékteré podminky k zajisténi
jejich bezpecnosti, ve znéni pozdéjSich pfedpisu.

Vyhlaska ¢. 19/1979 Sb., kterou se urluji vyhrazena zdvihaci zafizeni a stanovi nékteré podminky k zajisténi

jejich bezpeénosti, ve znéni pozdéjSich predpisa.

Vyhlaska €. 20/1979 Sb., kterou se urCuji vyhrazena elektricka zafizeni a stanovi nékteré podminky k

zajisténi jejich bezpecnosti, ve znéni pozdéjSich pfedpisu.

Vyhlaska €. 21/1979 Sb., kterou se uréuji vyhrazena plynova zafizeni a stanovi nékteré podminky k zajisténi
bezpec&nosti prace, ve znéni pozdéjSich predpisu.

Vyhlaska ¢. 85/1978 Sb., o kontrolach, revizich a zkouskach plynovych zafizeni, ve znéni nafizeni vlady ¢.
352/2000 Sb.

66) § 2 odst. 2 obchodniho zakoniku.

67) Napriklad § 44 zakona &. 218/2000 Sb., o rozpoctovych pravidlech a o zméné nékterych souvisejicich

zakonu (rozpoctova pravidla), ve znéni pozdéjsich predpisu.

68) § 1 odst. 1 pism. e) zakona €. 531/1990 Sb., o uzemnich financnich organech, ve znéni pozdéjSich

pfedpisu.
70) Zakon ¢&. 526/1990 Sb., o cenach, ve znéni pozdéjSich predpisu.

71) Zakon €. 82/1998 Sb., o odpovédnosti za Skodu zpusobenou pfi vykonu vefejné moci rozhodnutim nebo
nespravnym Grednim postupem a o zméné zakona Ceské narodni rady &. 358/1992 Sb., o notafich a jejich

¢innosti (notarsky fad), ve znéni pozdéjSich predpisu.
72) Zakon ¢&. 552/1991 Sb., o statni kontrole, ve znéni pozdéjSich predpisu.

73) § 251c zakoniku prace.
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74) § 27 odst. 4 zakoniku prace, ve znéni pozdéjsich pfedpisu.

75) Zékon ¢. 350/2011 Sb
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